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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

734  RESOLUCION INSCRIPCION CONVENIO COLECTIVO AGUAS MUNICIPALES DE JAVEA SAU

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo por la que se dispone el registro oficial y publicaciéon del
Convenio Colectivo de la empresa AGUAS MUNICIPALES JAVEA, S.A.U. Cddigo
convenio 03001692011988

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 22/05/2023 se remitié al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo
del convenio colectivo para la empresa AGUAS MUNICIPALES JAVEA, S.A.U. Dicho
convenio ha sido suscrito por las representaciones de la empresa y de las personas
trabajadoras.

II. De acuerdo con la tramitacion habitual, se solicité informe a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social el 23/05/2023, habiéndose recibido en esta Direccion
Territorial el 17/10/2023.

lll. En fecha 07/11/2023 se efectud requerimiento a la comision negociadora para
subsanar varias deficiencias observadas en el articulado del convenio. Este
requerimiento fue atendido presentando subsanacion en fecha 17/11/2023.

IV. En fecha 15/12/2023 se efectué un segundo requerimiento que ha sido atendido en
fecha 02/01/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccion Territorial de Alicante de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria primera y en la Disposicién Derogatoria unica del Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de acuerdo con la
estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
Consellerias de la Generalitat.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:

- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccion
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacion de la comisidon negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante 24 de enero de 2024

EL DIRECTOR TERRIORIAL

Juan Antonio Castafo Diaz
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CONVENIO COLECTIVO DE AGUAS MUNICIPALES DE )
JAVEA, S.A.U. PARA LA CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,
TRATAMIENTO, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

- Articulo 1. PARTES SIGNATARIAS

Son firmantes del presente Convenio, de una parte, como representacion
laboral, los delegados de los Trabajadores Jaume Llido Martinez, Jaume Bisquert Puig
y Juan Francisco Salvador Mari y de otra parte, como representacion empresarial, los
miembros del Consejo de Administracion Francisco Javier Bonet Garcia, Cesar
Rodriguez Macho y Teresa Legay Fornés, ambas partes se reconocen mutuamente
legitimacion y capacidad suficiente para negociar y suscribir el presente Convenio.

- Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa Aguas Municipales de
Javea, S.A.U. (AMJASA), con domicilio social en Javea, Cami Cabanes, num. 88.

- Articulo 3. AMBITO FUNCIONAL

El convenio regula las condiciones de trabajo de AMJASA, dedicada a la
actividad de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion
de agua. es decir, toda operacion realizada directa o indirectamente con el ciclo
integral del agua y el medio ambiente, su vigilancia, cuidado y mantenimiento, que se
rigen por la Legislacion vigente en cada momento, y en lo no expresamente previsto
en la misma, regira lo establecido en el Convenio Colectivo Estatal de las industrias
de captacién, elevacion, conduccion tratamiento, distribucién, saneamiento y
depuracion de aguas potables y residuales vigente y en su caso el Estatuto de los
Trabajadores y el RDL 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Se hace constar que la empresa presta servicios de caracter publico, que
requieren un funcionamiento ininterrumpido durante las 24 horas de todos los dias del
afio.

- Articulo 4. AMBITO PERSONAL

Se regiran por el Convenio todos los trabajadores que presten sus actividades
en la Empresa, anunciada en el articulo anterior, cualquiera que fuese su grupo
profesional, sin mas excepciones que las sefialadas en el Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa de aplicacion.

- Articulo 5. VIGENCIA, EFECTOS ECONOMICOS

La revisidn salarial anual sera la fijada por Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

No obstante, sus efectos econdémicos se retrotraeran al 19 de mayo de 2023,
fecha en que este convenio ha sido firmado por las partes.

La duracion del Convenio sera de 4 anos, desde el 19 de mayo de 2023 hasta
el 19 de mayo de 2027.

- Articulo 6. RESCISION, REVISION O PRORROGA

Las partes podran promover la rescision, revision o prorroga del Convenio
antes de su vencimiento, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Pag. 4 734 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant & ZO)I
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 26 de 0610212024

~——— edita excma. diputacion provincial de alicante

A efectos de notificaciones de lo establecido en el parrafo anterior, los
firmantes sefalan su domicilio en el Cami Cabanes num. 88 de Javea.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el convenio o cualquiera de
sus prorrogas con una antelacién minima de un mes antes del vencimiento del mismo
o de la prérroga correspondiente. En este caso, el convenio se prorrogara
provisionalmente tanto en sus clausulas normativas como obligacionales, hasta la
entrada en vigor del nuevo convenio. Para que la denuncia tenga efecto debera
hacerse mediante comunicaciéon escrita a la otra parte, comunicacién que debera
registrarse en la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo con una antelacion minima de un mes antes del vencimiento del convenio o
prérroga. En caso de no producirse la mencionada denuncia se entendera que el
convenio se prorroga automaticamente de ano en afo, y la revision salarial para estos
periodos de prorroga sera la fijada en la Ley de Presupuestos del Estado.

- Articulo 7. CONDICION MAS BENEFICIOSA. GARANTIA "AD PERSONAM"

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole estimadas en el presente
Convenio tendran la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas o
situaciones implantadas actualmente en la empresa, que impliquen condicién mas
beneficiosa para el personal en relacion con las convenidas, subsistiran como
garantia.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria pudieran establecerse
durante la vigencia del presente Convenio, seran de aplicacion inmediata.

CAPITULO II.- CONCILIACION, MEDIACION O ARBITRAJE

- Articulo 8. COMISION PARITARIA

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la presentacion del presente
Convenio, se constituira una Comision Paritaria que se formara por:
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Tres vocales en representacion de la parte econdmica, estos seran designados
por el Consejo de Administracién de la empresa, y tres vocales en representacion de
la parte social.

Dicha Comisién Paritaria podra nombrar un Presidente y un Secretario, que
tendran voz pero no voto. Las reuniones de la Comision Paritaria podran promoverse
por cada una de las partes y ambas partes se reuniran en el plazo de 15 dias (a partir
de la fecha de la Convocatoria).

Ambas partes podran llevar asesores que tendran voz, pero no voto.

La Comision Paritaria se regira por las normas legales vigentes en cada
momento con respecto a la misma.

Sus funciones especificas seran:

- Interpretacion y desarrollo _del Convenio. Corresponde a esta Comision
interpretar la totalidad de los articulos y clausulas de este Convenio, asi como
actualizar su contenido para adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de los cambios normativos de mayor rango.

- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. Estudiar, proponer v,
cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacién del
presente convenio, se planteen por la empresa o los/as representantes de las
personas trabajadoras.

- Dictamen previo al inicio de un procedimiento de conflicto colectivo. Las
situaciones litigiosas que afecten a las personas trabajadoras adscritas al
centro de trabajo o a la generalidad de éstos, previamente al inicio del
procedimiento del conflicto colectivo, seran sometidas a la Comision Paritaria,
que emitird un dictamen sobre la discrepancia planteada, en el plazo maximo
de 15 dias desde la presentacion de la solicitud del dictamen. Transcurrido este
plazo se entendera por cumplido el tramite previsto en este apartado,
pudiéndose iniciar el procedimiento de conflicto colectivo con el intento de
conciliacion previo ante el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana. El incumplimiento del presente requisito dara lugar a la retroaccion
del procedimiento judicial para la subsanacion del defecto.

En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga, con caracter previo a su
convocatoria, las partes legitimadas para ejercer tal derecho asumen el compromiso
de elevar la cuestion objeto del litigio ante la Comision Paritaria, que debera
pronunciarse en el plazo de 15 dias. No obstante, las convocatorias de huelga
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efectuadas por Federaciones o Confederaciones Sindicales dirigidas a un ambito
superior al de este convenio no necesitaran para su ejercicio por este colectivo del
mencionado intento de conciliacion.

- Intervencion en la inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el
Convenio _Colectivo. La Comision Paritaria tendra las funciones que
expresamente le atribuye el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
redaccion dada por el articulo 14.1 de la Ley 3/2012 de 6 de julio.

- Asimismo, tendra las competencias de negociacion y adaptacién de los
articulos del presente Convenio que asi lo refieran.

CAPITULO lIl.- ORGANIZACION DEL TRABAJO, JORNADA, HORAS
EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES.

- Articulo 9. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa,
correspondiendo a la Direccion la asignacion y cambios de puestos de trabajo,
establecer y modificar los sistemas de ejecucion de los mismos, todo ello de acuerdo
con la legislacion vigente.

En materia de clasificacion profesional de la empresa se establecera lo
dispuesto en el Organigrama Funcional de la Empresa.

La Direccion de la Empresa consultara con los Representantes legales de los
trabajadores sobre cualquier modificacion o cambios que afecten a la organizacién del
trabajo.

- Articulo 10. CALENDARIO LABORAL Y JORNADAS. CALENDARIO DE
DISPONIBILIDAD Y GUARDIAS. HORARIOS. FIESTAS Y HORARIOS ESPECIALES.

Se establecera un Calendario Laboral Anual, un Calendario de Disponibilidad y
Guardias Anual y los horarios de trabajo que se aprobaran por ambas partes y
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quedaran expuestos en el tabléon de anuncios, en las oficinas de la Empresa, antes del
15 de enero del afo en curso. De no alcanzarse acuerdo para dicha fecha, de manera
excepcional, la empresa presentara para su conocimiento y cumplimiento el calendario
laboral y el calendario de disponibilidad y guardias, ambos con caracter temporal.

o Seccion 10.1 Calendario Laboral y Jornadas.

La jornada general de trabajo se fija en 35 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cémputo anual, equivalente a 1531 horas anuales que se
corresponden a 219 dias de trabajo efectivo.

o Seccién 10.2 Calendario de Disponibilidad y Guardias

Se entendera por Disponibilidad y Guardias el espacio de tiempo en que el
trabajador permanezca en expectativa (disponibilidad, localizacién y vigilancia) de
posible atencién al servicio de la empresa fuera del horario habitual y/o fuera del
centro de trabajo, con el fin de atender y subsanar los avisos por averias, deficiencias
en el servicio, control y supervision de obras y correcto funcionamiento del
abastecimiento. Durante la realizacién de la guardia, los trabajadores deberan estar
localizables en todo momento, entendiendo por localizacién, la situacion durante la
cual el trabajador esta a disposicion de la empresa fuera de la jornada normal y fuera
de las dependencias de la misma.

Dada la especial actividad de servicio publico que presta la empresa, habra que
tener en cuenta las siguientes condiciones de caracter general:

1. La jornada podra ser distribuida de forma irregular y flexible, siempre a
expensas de las emergencias detectadas.

2. En el Departamento de Control Técnico y el Departamento de Operativo de
Mantenimiento, se estableceran hasta 150 horas anuales a cada trabajador
para disposicion de guardias.
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La disponibilidad y las guardias se organizaran por turnos semanales rotativos, de
forma que todo el personal asignado a éstas las realice segun el Calendario de
Disponibilidad y Guardias anual.

El Calendario de Disponibilidad y Guardias se elaborara en el mes de
diciembre del afo anterior.

o Seccién 10.3 Horarios

La jornada de trabajo se distribuira con caracter general entre las siete y treinta
y las catorce y treinta horas de lunes a viernes y sera realizada de forma continuada,
salvo el personal de guardia que también realizara su trabajo fuera de este horario,
para atender los trabajos de mantenimiento, averias, control y supervision, segun el
calendario de guardias anual.

La hora de inicio y de fin de la jornada laboral se reflejara en el calendario
laboral anual.

Se establecen 30 minutos como tiempo de descanso para bocadillo, que sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo para todo el personal.

Al inicio de la jornada laboral el personal debera hallarse en su puesto de
trabajo, completamente preparado para el desempefio de su funcién, debiendo
permanecer en el mismo hasta la hora de salida.

o Seccién 10.4 Fiestas y horarios especiales.

Todos los afos se elaborara un calendario para puentes, y fiestas y se
expondran en el tablén de anuncios antes del 15 de enero.
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El dia 1 de diciembre “San Eloy” se reducira la jornada laboral en dos horas y
se celebrara una comida a cargo de la empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como dias de dispensa para
trabajar, retribuidos y no recuperables.

o Seccion 10.5 Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Para atender la necesidad de conciliacion del trabajo y la familia, se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadores, y a aquellas normas de desarrollo
y concordantes con la citada Ley.

Para que puedan hacerse efectivos los derechos contemplados en las citadas
normas, los trabajadores tendran que presentar la correspondiente solicitud por escrito
a la empresa, que resolvera sobre la peticion a la mayor brevedad.

- Articulo 11. VACACIONES

Todos los trabajadores tienen derecho de disfrutar anualmente de las
vacaciones retribuidas de 22 dias habiles dentro del afio natural, independientemente
de grupo profesional al que pertenezca cada trabajador, segun marca la Ley y/o el
Convenio Colectivo.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a las siguientes normas:

e EIl personal de nuevo ingreso disfrutarda en su primer afio de trabajo en la
Empresa, de un numero de dias de vacaciones proporcional al tiempo
trabajado en este primer afio.
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e El trabajador que cese por cualquier causa en el transcurso del afo, tendra
derecho a percibir el importe de la parte proporcional de las vacaciones
pendientes de disfrute en todos los conceptos retributivos y salariales,
contandose esta por doceavas partes, computandose la fraccién de un mes
como completa.

e Con objeto que las vacaciones se disfruten a lo largo del afo, todo el personal
debera solicitar a la empresa la fecha en que desea disfrutarlas dentro del mes
de diciembre del afio anterior.

e Cualquier cambio de los dias solicitados en la prevision de vacaciones por
otros dias debera comunicarse por escrito como minimo con 10 dias de
antelacion.

e Todos los departamentos deberan tener un minimo de personal disponible para
atender a los abonados en cada momento, a decidir por la direccién de la
empresa a propuesta del responsable del departamento correspondiente.

e Cuando coincidan en fechas dos o0 mas empleados que a juicio de la Direccion
no puedan disfrutar las vacaciones simultdneamente, aquella tratara de
ponerlos de acuerdo, y de no conseguirlo tendra preferencia el de mayor
antigiiedad.

A los efectos de hacer efectiva la preferencia en el disfrute de
vacaciones por mayor antigiedad, se confeccionara una lista de vigencia
plurianual en la que se hara constar el nombre y antigledad de los
trabajadores que deseen disfrutar las vacaciones en las mismas fechas
concretas, comenzando por el de mayor antigiedad y de forma decreciente
hasta el de menor antigiedad. De tal forma que el derecho de preferencia lo
ejercera el primer ano el trabajador de mayor antigtiedad, y en los sucesivos
anos tendra preferencia el trabajador que conste inscrito a continuacion en la
lista, corriendo el turno de forma correlativa hasta que se agote la misma por
haber disfrutado las vacaciones todos los trabajadores inscritos, momento en
que habra que confeccionar otra nueva.

La renuncia de cualquier trabajador al derecho de preferencia cuando
por turno le corresponda supondra su exclusion de la lista, no pudiéndose
incorporar a la misma hasta la confeccion de otra nueva.

Para una mejor organizacion del personal se podran disfrutar las
vacaciones del afio hasta el dia 31 de enero del afno siguiente. Salvo que no se
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haya podido disfrutar por causa imputable a la empresa o bien se encuentre el
trabajador en IT o disfrutando del permiso de nacimiento.

- Articulo 12. HORAS DE FUERZA MAYOR Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Se acuerda considerar como horas extraordinarias de fuerza mayor las
previstas por la ley, de acuerdo con el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores,
que establece que no se tendran en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias por ausencias imprevistas, cambios de turno, averias
que requieran reparaciones urgentes u otras analogas que por su trascendencia sean
inaplazables se establecera el limite maximo de ochenta horas al afo, de conformidad
con el articulo 35.4 y 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En base a estos supuestos, las situaciones imprevistas por externalidades
quedaran a estudio y criterio de la Direccidon de la Empresa, y su realizacion sera de
obligado cumplimiento, sin perjuicio de su abono.

La formula para el calculo de las Horas Extraordinarias y de las Horas de Fuerza
Mayor sera la siguiente:

Sobre la hora ordinaria (salario base + complemento de puesto de trabajo +

antigiiedad total / 1.531 horas anuales) se multiplica por 1,75 para obtener la Hora

Diurna y por 2 para la Hora Festiva y Nocturna.
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CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES, ANTIGUEDAD, GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS, COMPLEMENTOS SALARIALES Y LIQUIDACION DE
SALARIOS.

- Articulo 13. RETRIBUCIONES

Las retribuciones que se pactan independientemente de las horas
extraordinarias, guardias, disponibilidad, etc., y comprenden: sueldo base +
antigiiedad total + incentivos + complementos.

- Articulo 14. SALARIO BASE

La columna sexta del articulo 42 del presente Convenio, tendra el caracter de
salario base y sera abonado en doce mensualidades.

- Articulo 15. COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

La columna séptima del articulo 42 del presente Convenio, tendra el caracter
de complemento de puesto de trabajo.

Dicho complemento esta conformado por la suma de las cantidades que los
trabajadores de la empresa vienen percibiendo en la actualidad, segun su clasificacion
profesional, por los conceptos de “Incentivo mensual” y “Complemento compensatorio
semestral”, cantidades que se consolidan como retribucién salarial ordinaria vinculada
al puesto de trabajo, y se abonaran por el concepto de “Complemento de puesto de
trabajo” en doce mensualidades.

El complemento se abonara sin perjuicio de las retribuciones a que pudiesen
tener derecho los trabajadores por otros incentivos o complementos de productividad.
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- Articulo 16. ANTIGUEDAD

Con el fin de premiar la continuidad de los trabajadores al servicio de la
Empresa, se establece un premio de antigiedad que se regira por los siguientes
principios:

- La antigiedad que cada trabajador tenga reconocida como antigiedad
consolidada a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio se abonara por el
concepto de “Antigliedad consolidada” en doce mensualidades.

- El premio de antigiedad se reconocera y devengara por trienios lineales y
acumulativos a razon de 50 euros/mes cada trienio, aplicando la subida establecida
legalmente.

-La fecha de inicio para la aplicacion de este sistema de computo sera la de
entrada en vigor del presente Convenio.

- Para el supuesto de trabajadores que sean objeto de distintos contratos
temporales sin solucion de continuidad (sin interrupcion entre uno y otro contrato), se
tendra en cuenta a efectos de computo de trienios la fecha del primer contrato.

-Se computara a efectos de calculo de trienios el periodo de prueba, los
periodos de incapacidad laboral (sea por la contingencias comunes o accidente de
trabajo), y los periodos de disfrute de licencias o excedencias que no tengan caracter
voluntario.

-Cuando se produzca un cambio de grupo profesional, se mantendra como
fecha de antigliedad la fecha de ingreso en la empresa.

- Cuando el trabajador cumpla la edad de jubilacién vigente, el importe que en
dicho momento este percibiendo por antigiedad quedara congelado, sin que se
devenguen nuevos trienios.
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- Se entiende por antigiedad total la suma de la antigledad mas la antigliedad
consolidada.

- Articulo 17. INCENTIVOS

La empresa incentivara, cuando la legislacion lo permita, a los trabajadores en
base a criterios asociados a una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, incentivos
que no tendran el caracter de consolidable y se abonaran puntualmente a cada
trabajador y siempre que se cumplan los objetivos establecidos.

A tal efecto se estableceran criterios objetivos y cuantificables adecuados a
cada grupo profesional.

Los incentivos se abonaran a los trabajadores a propuesta del responsable del
departamento y con la aprobacion de la direccion de la empresa.

- Articulo 18. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal de la Empresa percibira cuatro pagas extraordinarias,
equivalentes cada una de ellas al salario base + el complemento de puesto de trabajo
+ la antigledad total de una mensualidad.

Tales pagas extraordinarias se percibiran en los meses de Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre, siempre y cuando el trabajador no solicite su prorrateo por
escrito.
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Se establecen los siguientes pluses por Disponibilidad, que seran revisables
anualmente aplicando la subida establecida legalmente, en funcién de los diferentes

grupos de trabajo:

Personal de Departamento Operativo

Puesto Dias Laborables Sabados Domingos y festivos
Responsable Averias. 19.50 €/dia 32.80 €/dia 53.3 €/dia

Jefe de equipo

Resto personal averias 19.50 €/dia 32.80 €/dia 53.3 €/dia

Personal de Departamento Técnico y Gestion Técnica

Puesto Dias Laborables Sabados Domingos y festivos
Responsable Gestion y 19.50 €/dia 32.80 €/dia 53.3 €/dia
Responsable Obras

Jefes de Departamento

Puesto Dias Laborables Sabados Domingos y festivos
Jefes Departamentos 19.50 €/dia 32.80 €/dia 53.3 €/dia
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o Seccion 19.2 Complemento de Guardia

Se establecen los siguientes pluses por Guardia que seran revisables anualmente, en
funcion de los diferentes grupos de trabajo:

Personal de Departamento Operativo:

Puesto Horas de guardia anuales (maximo) Precio Hora Guardia
Responsable Averias. Jefe de equipo 150 27,4
Responsable Averias. 150 27,15

Resto personal averias 150 21

Personal de Departamento Técnico y Gestion Técnica:

Puesto Horas de guardia anuales (maximo) Precio Hora Guardia
Responsable Gestién y Responsable 150 27,4

de Obras

Responsable electromecanico 150 27,4

CAPITULO V.- AYUDA ESCOLAR, SEGURO DE VIDA, VESTUARIO Y PRENDAS DE
TRABAJO, RETRIBUCIONES POR I.T., LIQUIDACION POR CESE, PRESTAMOS,
PAGO DE ANTICIPOS.

- Articulo 20. AYUDA ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en este presente Convenio, las ayudas por estudios
de caracter anual se consideraran para los siguientes grados de estudios:
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Guarderia

Infantil

Primaria

ESO

Bachiller

Ciclos Formativos FP

Estudios Universitarios

Master y estudios de postgrado.
Cursos idiomas

Todas estas ayudas de estudios se basaran en una cuantia equivalente a 350
euros para cada uno de los hijos menores de 27 afos del trabajador. Asimismo, los
trabajadores que cursen estudios y en las mismas condiciones que sus hijos percibiran
estas ayudas. La matricula que sea inferior a la cantidad establecida se abonara en su
totalidad.

Estas ayudas se percibiran de una sola vez, en el mes de Octubre.

- Articulo 21. AYUDA FORMACION

La empresa promocionara formacion continua y adecuada de sus trabajadores en
aquellas materias que tengan relacion con el puesto de trabajo que desempefien, para
la cual se establece una ayuda para la formacion que consistira en que la empresa
asumira los gastos de matricula de los cursos a los que asistan los trabajadores. La
asistencia a los cursos de formacion requerira la aprobaciéon de la direccion de la
empresa.

- Articulo 22. SEGURO DE VIDA

La empresa contratara a su cargo un seguro que cubrira como minimo las
contingencias de:
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-Fallecimiento.

-Rehabilitacion cardiaca.

-Capital muerte por accidente.
-Incapacidad absoluta y permanente.

-Incapacidad absoluta y permanente por accidente.

El capital que quedara cubierto serd como minimo de 30.050,61 euros para
cada una de las contingencias antes descritas y seran beneficiarios del mismo los
trabajadores o sus herederos legales.

La cobertura de la pdliza se extendera a favor del trabajador siempre y cuando
preste servicios para la empresa en momento en que se produzca la contingencia.

Articulo 23. PLAN DE PENSIONES

Se acuerda, cuando la legislacion lo permita, el establecimiento y creacion de
un nuevo sistema de prevision social complementaria que se instrumentalizara para el
personal en activo de la empresa a través de un plan de pensiones.

- Articulo 24. VESTUARIO Y PRENDAS DE TRABAJO

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se suministrara al
personal profesional de oficio las prendas de trabajo que a continuacion se detallan,
siendo obligatorio llevarlas en horario de trabajo:
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e Equipo de invierno

- Personal Obrero: Renovacién de las prendas viejas, Jersey, Botas,
calcetines y cinturon.

- Lectores y Ordenanzas: Renovacion de las prendas viejas, Jersey, Botas,
calcetines y cinturon.

Equipo de verano

- Personal Obrero: Renovacion de las prendas viejas.
- Lectores y Ordenanzas: Renovacioén de las prendas viejas.

El trabajador es responsable del uso, guarda y buena utilizacién de su ropa de
trabajo y la renovacion sera anual y adaptada a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre y cuando sea necesaria por el desgaste de la misma.

El color sera el que se elige para todo el personal. Las prendas deberan
adaptarse en todo momento a la temporada.

Se dotara de taquillas al personal del departamento operativo, lectores y
técnico.

- Articulo 25. RETRIBUCIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa abonara al trabajador por I.T. el 100% de sus haberes desde el
mismo dia en que el médico certifica la baja por accidente o enfermedad (salario base
+ antigliedad total + complemento puesto trabajo) a la Incapacidad Temporal.
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- Articulo 26. PRESTAMOS

El trabajador podra solicitar a la direccién de la empresa, el estudio de la
concesion de un préstamo en la cantidad de 1 6 2 mensualidades de sus retribuciones
fijas, es decir, sueldo base, complemento de puesto de trabajo y antigliedad total.

La devolucién a la Empresa se efectuara sin recargo alguno sobre lo que le fue
prestado y debera realizarse en doce o catorce meses, salvo en contrato de tiempo
inferior, en cuyo caso no se podra exceder de la duraciéon del mismo.

El trabajador tendra una antigliedad en la nomina superior a 6 meses.

Cualquier solicitud de préstamo que cumpla los requisitos del punto primero
sera aprobada automaticamente por el Consejo de Administracién. Las solicitudes que
no cumplan los requisitos anteriores seran estudiadas de forma individual por el
Consejo de Administracion.

En el caso que se extinga el contrato de trabajo por la circunstancia que fuere y
el trabajador adeude a la empresa alguna cantidad del préstamo concedido, la
empresa tendra derecho a descontar de la ultima némina y de los haberes del finiquito
las cantidades suficientes para compensar la devoluciéon del préstamo.

- Articulo 27. PAGO DE ANTICIPOS

El trabajador tendra derecho a que la Empresa le abone en calidad de anticipo
hasta el 75%, que por cualquier concepto tenga devengadas en el momento de
efectuarse el pago de la ndmina del mismo mes.
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CAPITULO VI. - PREMIOS DE LA JUBILACION, PREMIO DE VINCULACION,
PREMIO DE MATRIMONIO Y NACIMIENTO.

- Articulo 28. PREMIOS DE JUBILACION

o Seccién 28.1 Premios de jubilacion por permanencia en la empresa.

Se establece un premio a la jubilacion para aquellos trabajadores que se jubilen
y lleven como minimo 10 afios al servicio de la Empresa con arreglo a la siguiente
escala:

A los 10 afnos: 2 meses de sueldo base + antigiiedad total
A los 15 afos: 3 meses de sueldo base + antigiedad total
A los 20 anos: 4 meses de sueldo base + antigliedad total

En los casos de jubilacion parcial, se tomara como referencia la ultima némina
antes de iniciar la jubilacion parcial.

o Seccién 28.2 Premios de jubilacion por jubilaciéon anticipada.

Con el objeto de incentivar las jubilaciones voluntarias, se establecen otros
premios para todo el personal que se jubile anticipadamente en funcion de su edad de
jubilacion, en las cuantias siguientes y siempre que la pension no alcance al 100% de
la base reguladora de la prestacion.

A 5 anos de la jubilacion: 8 mensualidades (sueldo base + antigliedad total)

A 4 anos de la jubilacién: 7 mensualidades (sueldo base + antigliedad total)
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A 3 anos de la jubilacion: 6 mensualidades (sueldo base + antigliedad total)
A 2 anos de la jubilacion: 5 mensualidades (sueldo base + antigliedad total)
A 1 afo de la jubilacion: 4 mensualidades (sueldo base + antigliedad total)

En el supuesto que la jubilacion del trabajador sea parcial, es decir, cuando el
trabajador se jubile una vez cumplidos los 60 anos y simultaneamente siga prestando
servicios con contrato laboral a tiempo parcial hasta su jubilaciéon definitiva, no tendra
derecho al cobro de los referidos premios por jubilacion anticipada.

- Articulo 29. PREMIO DE VINCULACION

Se establece un premio de vinculacién de caracter y pago unico para los

trabajadores que alcancen el periodo de antigliedad en la empresa conforme a:

- 20 afos de servicio, sin interrupcion por excedencias voluntarias o situaciones
de suspension y/o extincion de cualquier otra indole. Este premio consistira en el 38%
del salario base mensual y complemento de puesto de trabajo del grupo profesional

Grupo 3.A.

- 35 afos de servicio continuados y en las mismas condiciones que el anterior.
Este premio consistira en el 100% del salario base mensual y complemento de puesto

de trabajo del grupo profesional Grupo 3.A.
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- Articulo 30. PREMIO DE NACIMIENTO Y ADOPCION

Se establece un premio de Nacimiento y Adopcién, para aquellos trabajadores

que estando en la Plantilla de la Empresa tengan algun hijo o lo adopten:

= Premio de Nacimiento y Adopcién, por cada hijo/a 200 €

CAPITULO VII.- LICENCIAS ANUALES, LICENCIAS SIN SUELDO, ASISTENCIA A
CONSULTORIOS MEDICOS, DERECHOS DE REUNION, DERECHOS DE
ASAMBLEA, REPOSICION DE PUESTO DE TRABAJO, EXCEDENCIAS.

- Articulo 31. PERMISOS RETRIBUIDOS

De conformidad con lo establecido en el art. de 48 del RDL 5/2015, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, previo aviso y justificacion, el trabajador podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

b) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias.
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c) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes e
imprevisibles, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean
retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o,
en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando estas, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de
adopciéon o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

j) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el
cuidado directo de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera
especial dedicaciéon, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccioén de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

[) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.
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m) Por asuntos particulares, seis dias al ano.

n) Por matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida, quince dias.

- Articulo 32. LICENCIAS SIN SUELDO

Podran solicitar una licencia sin sueldo con una duracién maxima de 3 meses
los trabajadores fijos que habiendo superado el periodo de prueba lleven al servicio de
la Empresa mas de seis meses. La Empresa resolvera favorablemente las solicitudes
que en este sentido se formulen salvo que la concesion de licencias afectara
gravemente al proceso productivo.

- Articulo 33. ASISTENCIA A CONSULTORIOS MEDICOS Y AYUDAS

o Secciodn 33.1 Asistencia a Consultorios Médicos

La asistencia a Clinicas y Consultorios tanto publicos como privados, no dara
lugar a perdida de retribucion del trabajador si asiste durante la jornada de trabajo, al
término de la visita debera incorporarse a su puesto de trabajo aportando el
justificante.
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o Seccién 33.2 Ayudas por gastos médicos.

La empresa atendera las facturas de gastos de prétesis y médico-
farmacéuticos hasta un limite de 2.000 euros anuales para cada trabajador.

Son beneficiarios de las citadas ayudas los trabajadores de la empresa, las
esposas/os e hijos menores de 27 afos de los mismos, las parejas de hecho, siempre
y cuando justifiquen su registro y familiares en situacion de dependencia a cargo del
trabajador. No obstante, las esposas/os y parejas de hecho de los trabajadores que
gocen de la cobertura de la Seguridad Social tendran asimismo derecho a las ayudas
citadas en todas aquellas prestaciones médico-farmacéuticas, protesis, etc., y hasta el
limite que tenga asignado el trabajador de la empresa.

Para el pago de las ayudas sera requisito previo e indispensable que el
trabajador presente en la empresa las facturas justificativas de los gastos realizados.

Si algun trabajador, esposa/o e hijos de los mismos y/o pareja de hecho
estuviese en situacion de incapacidad especial, la ayuda sera la que proponga la
comision paritaria y aprobacién por parte del consejo de administracion.

El personal de nuevo ingreso percibira en su primer afio de trabajo en la
Empresa una cuantia proporcional al tiempo trabajado en este primer afio.

- 34. DERECHOS DE REUNION

Los representantes de los trabajadores dispondran de una reserva de hasta 20
horas mensuales retribuidas, por faltar al trabajo donde prestan sus servicios en los
siguientes casos, previa notificaciéon a la Empresa con 24 horas de antelacion:

Asistencia a congresos, asambleas y consejos en general, o cualquier clase de
reuniones a que fueran convocados por sus centrales sindicales o por los 6rganos de
la Administracion en atencion a su condicion sindical.
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Participacion en seminarios, cursos o actividades de caracter funcional,
promovidos por su central sindical, a los que fueren convocados por su capacitacion.

Actos de gestion que deban realizar por encargo de los 6rganos de gobierno
sindicales o por razén de sus obligaciones especificas.

No se incluiran en el computo de horas al tiempo empleado, en actuaciones o
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa, ni el empleado en las
negociaciones del Convenio de Empresa.

La Empresa facilitara el uso del tablén de anuncios y en la medida de sus
posibilidades, un local donde puedan celebrar sus reuniones los representantes
sindicales, previa comunicacion a la Empresa.

Con cargo a la reserva de horas senaladas en el presente Capitulo la Empresa
dara a los representantes sindicales las facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores sobre asuntos de interés
laboral o sindical.

- Articulo 35. DERECHOS DE ASAMBLEA

Los trabajadores podran celebrar asambleas en los centros de trabajo,
preavisando a la Direccién de la Empresa con 24 horas de antelaciéon a la fecha
prevista para su celebracion. La empresa vendra obligada a conceder a su personal,
para estas asambleas, los locales de la Empresa las cuales se celebraran fuera de las
horas de trabajo.

- Articulo 36. REPOSICION DE PUESTOS DE TRABAJO

Cuando se produzca una vacante en la plantilla de la Empresa en cualquiera
de los grupos profesionales y no sea amortizado el puesto, sera cubierto por
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promocion interna entre los trabajadores que quieran optar al mismo, a través de un
concurso de méritos convocado al efecto.

En el supuesto que la vacante no pueda ser cubierta por promocion interna, se
realizaran las correspondientes pruebas selectivas.

- Articulo 37. EXCEDENCIAS

o Seccion 37.1 Excedencia voluntaria por interés particular.

Los trabajadores con un afo de servicio en la Empresa podran solicitar una
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, por un plazo minimo de doce
meses Y nNo superior a cinco anos, no devengandose retribuciones ni computandose el
tiempo que dure esta situaciéon a efectos la antigiedad. La peticién en excedencia sera
resuelta por la Empresa, en el plazo maximo de un mes.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual, similar o inferior grupo profesional al suyo que hubiera o se
produjeran en la Empresa.

o Seccion 37.2 Excedencia por cuidado de familiares.

En cuanto a los derechos reconocidos al trabajador en periodos posteriores a la
maternidad y dificultades familiares, se tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de su hijo.

Del mismo modo tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos los trabajadores que deban atender y tengan a su cuidado a un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo y no
desempefien actividad retribuida.
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Este derecho puede ser ejercitado por hombres y mujeres, por considerarse un
derecho individual, pero en el caso que dos o mas trabajadores de la empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion de la Empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de organizacion vy
funcionamiento de la empresa.

Durante el primer afio de excedencia tendra derecho a la reserva de puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
de igual grupo profesional.

- Articulo 38. PROMOCION DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

El art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que en la negociacién
de los Convenios Colectivos deberan negociarse medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de
la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.
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La empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptara medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Para salvaguardar la igualdad trato y de oportunidades de los trabajadores, la
empresa adoptara las medidas adecuadas a tal fin y negociara con los representantes
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral en las
materias que afecten a los siguientes ambitos:

- Acceso al empleo

- Contratacion.

- Clasificacién profesional, promocién y formacion.
- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar.

- Suspensidn y extincion del contrato.

- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Articulo 39. CLAUSULA DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
PREVISTAS EN EL PRESENTE CONVENIO,

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en
el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo texto legal, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.
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d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

De conformidad con lo previsto en el art. 82 del Estatuto de los Trabajadores,
se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion economica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del ano
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y s6lo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso,
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en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada, de conformidad con el procedimiento establecido en el
art 8 de este convenio.

Cuando no se hubiera solicitado la intervenciéon de la comisién paritaria o ésta
no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado.

Asimismo, las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del mismo texto legal.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refieren los parrafos anteriores o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la
misma al Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la
Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a
la autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Articulo 40. CLASIFICACION FUNCIONAL

El personal que preste su actividad en el ambito del presento convenio
colectivo sera clasificado en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, en grupos profesionales, definidos por
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interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que en, en cada caso, desemperien los trabajadores/as.

Articulo 41. FUNCION Y DEFINICION DE LAS AREAS Y GRUPOS
PROFESIONALES

El sistema de clasificacion profesional se organizar por medios de grupos
profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en la empresa.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

Area explotacion: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter técnico y
operativo. En algunas de ellas se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia
y aptitudes mediante titulacion superior, media o ciclos formativos de grado medio o
superior o E.S.O. Esta integrada por el personal que desempefie funciones técnicas y
por el personal que desempefa funciones practicas o manuales.

Area administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracién, organizacion, gestion econdmica y del personal para cuya realizacién
se requiere cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante
titulacion superior, media, ciclos formativos de grado medio o superior 0 E.S.O. Esta
integrada por el personal que desempena funciones fundamentalmente administrativas

Area competitividad: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
responsabilidad social corporativa, relaciones laborales, tecnologia, gestion de la
calidad y medioambiental cuya realizacion se requiere cierto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulacién superior, media, ciclos
formativos de grado superior o medio. Esta integrada por el personal que desempefie
funciones administrativas en estos asuntos.
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El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcion desempenada en los grupos profesionales aqui
establecidos:

Grupo profesional 1

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcion de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel C: Se incluye el personal que desempefia tareas de baja responsabilidad,
no se exigen conocimientos profesionales y sus tareas no tienen relacion ninguna con
el ciclo integral del agua.

Nivel B: Se incluye el personal que tiene encomendadas las labores de cuidad,
vigilancia de las instalaciones y realizacion de pequenas tareas de informacion.

Nivel A: Se incluye al personal que lleva a cabo tareas consistentes en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con un
elevadisimo grado de dependencia y supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental.

Grupo profesional 2

El presente grupo profesional se divide a su vez en cuatro niveles en funcioén de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel D: Se incluye al personal que lleva a cabo tareas de cierta autonomia que
exigen habitualmente alguna iniciativa, y que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas especificas y que requiere cierto grado de dependencia y supervision.
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Nivel C: Se incluye al personal que lleva a cabo tareas de cierta autonomia que
exigen habitualmente alguna iniciativa, y que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas especificas y que requieren menor grado de dependencia y supervision.

Nivel B: Se incluye al personal que lleva a cabo tareas de cierta autonomia,
que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, bajo
supervision, que pueden exigir conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
pudiendo ser ayudados por otros trabajadores de inferior grupo profesional y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision.

Nivel A: Se incluye al personal que lleva a cabo tareas, que aun cuando
requieren esfuerzo fisico o atencién y se ejecuten bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas especificas y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa, sin perjuicio de que
puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Grupo profesional 3

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcién de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel B: se incluye al personal que lleva a cabo tareas que consisten en la
ejecucion de operaciones, que en la mayoria de ocasiones requieren esfuerzo fisico y,
que aun el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requiera cierta
iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden
tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.
Pueden ser ayudados por otros trabajadores de igual categoria o inferior.

Nivel A: Se incluye al personal que lleva a cabo funciones que suponen la
integracion, coordinaciéon y supervision de tareas homogéneas, que requieren
conocimientos especificos, asi como de iniciativa, con supervision directa sobre el
trabajo realizado por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.
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Grupo profesional 4

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcion de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel B: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacién, organizacion,
direccion y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Funciones que suponen la realizacién de tareas informaticas,
complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre organizacion y
coordinacién de decisiones informaticas con alto grado de exigencia en los factores de
iniciativa y autonomia. Responsabilidad de direccién de personas o equipos.

Grupo profesional 5

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles en funcion de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel B: Se incluye al personal que en el desempefio de su puesto de trabajo
requiere un alto grado de conocimientos profesionales sobre uno o varios sectores de
actividad, con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de personas o
equipos.

Nivel A: Se incluye al personal que en el desempefio de su puesto de trabajo
requiere un alto grado de conocimientos profesionales sobre uno o varios sectores de
actividad, con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad. También al personal que puede comportar una responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales. Todo ello con
responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.
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Grupo profesional 6

Se incluye el personal que tenga encomendada la jefatura total de los servicios
técnicos, administrativos y competitivos de la empresa, con alto grado de exigencia en
los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad. Todo ello con la maxima
responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

DISPOSICION ADICIONAL |

Atendiendo a las referencias incluidas en el texto de este Convenio, se hace
constar, que la referencia a “los jadores” se hace atendido unica
exclusivamente al género neutro.

En Xabia, a 19 de mayo de 2023

D?. Teresa Legay Fornes D. Francisco Javier Bonet Garcia
D. Cesar Rodriguez Macho D. Jaume Llido Martinez
D. Jaume Bisquert Puig D. Juan Francisco Salvador Mari
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